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ПЛАН (дорожная карта)
по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей руководителей муниципальных образовательных организаций

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата и время проведения
	Ответственный

	1.
	Прием документов от кандидатов
	01.03.2022г. — 20.03.2022г.
 
	Гнеденкова А.Д., старший инспекотр-делопроизводитель

	2.
	Проведение 1 этапа конкурса – оценка представленных документов и допуск претендентов к участию в конкурсе
	до 25.03.2022г.
 
	Мурашина Н.Т., начальник РМК 

	3.
	Формирование списка участников конкурса
	до 30.03.2021г.
 
	Мурашина Н.Т., начальник РМК, секретарь конкурсной комиссии

	4.
	Входной мониторинг на оценку реальных качеств специалистов, их психологических и профессиональных особенностей, соответствия требованиям должностных позиций, а также выявление потенциальных возможностей участников кадрового резерва методом индивидуального собеседования
	01.04.2022-15.04.2022г
(по отдельному графику)
 
	Мурашина Н.Т., начальник РМК, секретарь конкурсной комиссии

	5.
	Заседание конкурсной комиссии по включению кандидатов в кадровый резерв
	18.04.2022г.
	Мурашина Н.Т., начальник РМК, секретарь конкурсной комиссии

	6.
	Утверждение списочного состава  кадрового резерва и размещение информации на официальном сайте отдела образования
	до 20.04.2022г.
	Мурашина Н.Т., начальник РМК, секретарь конкурсной комиссии



